
 ๑ 

 
1.                  
 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา 
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน  2544  ก าหนดให้  คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.)ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล  ว่าจะมีต าแหน่งใดระดับใด   อยู่ในส่วนราชการใด  
จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของ
งาน  ปริมาณ  ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้เทศบาลจัดท าแผน
อัตราก าลังของพนักงาน   หรือลูกจ้างเทศบาล   เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด 
  1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้
เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้
ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมา
ก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น
ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุโขทัย เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 3) ลงวันที่  5  สิงหาคม  2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้ เทศบาล
ต าบลหาดเสี้ยว จัดท าแผนอัตราก าลังของ                      เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้เทศบาลต าบล
หาดเสี้ยว แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลต าบล
หาดเสี้ยว วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
  1.4                                                                                 
                                        -  2560  ขึ้น 
 
 

/ 2. วัตถุประสงค์………….. 
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2. วัตถุประสงค์ 
 
  2.1  เพื่อให้เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่
เหมาะสม  ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 
  2.2  เพื่อให้เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืน
ที่เกี่ยวข้อง 

2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องและเหมาะสมหรือไม่     

2.4  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนดประเภท
ต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร 
ของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 

2.6  เพื่อให้เทศบาลต าบลหาดเสี้ยวสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7  เพื่อให้เทศบาลต าบลหาดเสี้ยวด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยวให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพื่อให้เทศบาลต าบลหาดเสี้ยวมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยวที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 
  2.9  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากร 
ของเทศบาลให้เหมาะสม  ไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่กฎหมายก าหนด 
  2.10  เพื่อให้เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  สามารถก าหนดแนวทางการพัฒนาองค์กรตลอดจน
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนความต้องการของประชาชน      ในเขตความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล      
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3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล    ซึ่งมี  นายกเทศมนตรีต าบลหาดเสี้ยว   
เป็นประธาน  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
1 คนเป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496   และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายผู้บริหารและเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว รวมถึงสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว   

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ 
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุโขทัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ 
  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ 
ลูกจ้างจ้างประจ าในเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล
ต าบลหาดเสี้ยว   
  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3.8  ประกาศ คุณธรรมพนักงานเทศบาลให้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
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4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 

เพื่อท่ีจะให้การวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว   มีความครบถ้วน   
เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่แก้ไขปัญหาให้ตรงต่อความต้องการประชาชน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลหาดเสี้ยวได้วิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขต
พื้นที่ของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้    

  วิเคราะห์สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและแนวทางแก้ไข   โดยแบ่งออกเป็นด้าน
ต่าง ๆ  ดังนี้ 

4.1  ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
4.1.1  ถนนคับแคบ 

      4.1.2  ถนนบางสายมีน้ าท่วมขัง 
                          4.1.3  ท่อหรือรางระบายน้ ามีไม่เพียงพอ  ท่อระบายน้ าบางจุดอยู่ในความรับผิดชอบ 
ของหน่วยงานอ่ืน 
                      4.1.4  ขาดน้ าเพื่อการเกษตรและการอุปโภคบริโภค 
                       4.1.5  ขาดแสงสว่างตามถนน  ซอยต่าง ๆ 
                           4.1.6  ขาดสัญญาณไฟและป้ายจราจร กระจกส่องทางแยก  ท าให้เกิดอุบัติเหตุบ่อย 
         4.1.7  การจราจรคับคั่ง  การจอดรถบนถนนไม่เป็นระเบียบ 
         4.1.8  การวางผังเมืองยังไม่ดีพอ 

       4.2  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  กีฬา  นันทนาการ  และการ
ท่องเที่ยว 

               4.2.1  ขาดทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนในระดับต่าง ๆ 
                            4.2.2  ขาดการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านศาสนา  และด้านคุณธรรมจริยธรรม           
                            4.2.3   เด็กและเยาวชนขาดความรู้ด้านคอมพิวเตอร์  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                            4.2.4   ขาดอุปกรณ์การออกก าลังกาย 
           4.2.5  ขาดการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

4.3   ปัญหาด้านเศรษฐกิจ   
        4.3.1  ขาดการสนับสนุนโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
        4.3.2  ประชากรส่วนใหญ่ขาดทักษะในการพัฒนาภูมิปัญญาของท้องถิ่น   
        4.3.3  ขาดการรวมกลุ่มเพื่อร่วมกันพัฒนาส่งเสริมอาชีพ 
        4.3.4  ประชากรมีรายได้น้อย    
4.4  ปัญหาด้านคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 

               4.4.1   ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  มีรายได้ไม่เพียงพอแก่การ 
ยังชีพ 
                            4.4.2   ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ  เรื่องสุขภาพ  เช่น  โรคเอดส์  ฯลฯ 
                            4.4.3   ประชาชนขาดการมีกิจกรรมร่วมกันและสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัว 
          4.4.4  ตลาดสดเทศบาลคับแคบ 
          4.4.5  ขาดเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการป้องกันอัคคีภัยประจ าหมู่บ้าน 
          4.4.6  อุปกรณ์การออกก าลังกาย  และสนามกีฬา  ยังไม่เพียงพอ 
          4.4.7  ขาดการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
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           4.5   ปัญหาด้านการเมือง  การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
    4.5.1  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของเทศบาล 
    4.5.2  ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมกิจกรรมของเทศบาล      

                             4.5.3  ขาดความรู้  ความเข้าใจด้านข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ของทางราชการ 
   4.5.4  ปัญหาเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
   4.5.5  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความสามารถที่จะต้องปฏิบัติเฉพาะทาง  ท าให้การ
บริหารล่าช้า     

      4.6   ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                              4.6.1  ถังขยะมีไม่เพียงพอ   
                              4.6.2  ภูมิทัศน์บริเวณล าน้ ายมไม่สวยงาม 
                              4.6.3  ที่รกร้างว่างเปล่า  มีหญ้าปกคลุมรกรุงรัง 
   4.6.4  ประชาชนขาดจิตส านึก  และความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   4.6.5  การก าจัดขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลใช้วิธีฝังกลบ  และกองเผาบนพื้น
บางส่วน  ท าให้การก าจัดขยะขาดประสิทธิภาพ 

แนวทางการแก้ไข  
 1.  แก้ไขด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 

   1.1  การบริหารจัดการใช้ท่ีดินและผังเมือง 
   1.2  บริการโครงสร้างพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับผังเมือง 
   1.3  พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  สาธารณปูการ 
   1.4  พัฒนาระบบการจราจร 
   1.5  ก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าเพื่ออุปโภคและการเกษตรกรรม 
  2. แก้ไขปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  กีฬาและนันทนาการ  และ
การท่องเที่ยว 

  2.1  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา  ทั้งในระบบและนอกระบบ 
  2.2  อนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตส านึกให้เกิดความหวงแหนและความ

ภาคภูมิใจศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
  2.4  สนับสนุนและส่งเสริมการศาสนา   
  2.5  ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  2.6  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ   

3.  แก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
 3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ  เพิ่มรายได้  และการมีงานท า  เพื่อ

แก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ  โดยยึดแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
 3.2  ส่งเสริมการกระจายรายได้ 
4.  แก้ไขปัญหาด้านคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 

   4.1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
   4.2  ให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัยและการบริการสาธารสุขข้ันพื้นฐานแก่ประชาชน 
   4.3  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการสาธารณสุขอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   4.4  สนับสนุนและพัฒนาระบบสวัสดิการชุมชน 
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   4.5  สนับสนุนและเสริมสร้างสุขภาพอนามัยให้แก่ประชาชน 
   4.6  สร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและ
นักท่องเที่ยว 
  5.  แก้ไขปัญหาด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารและการพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

 5.1  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองในทุกระดับ 
 5.2  พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้  สถานที่  บุคลากร  และการบริการประชาชน 

5.3  พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และบุคลากรงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.4  เพิ่มประสิทธิภาพงานประชาสัมพันธ์ 

   5.5  ส่งเสริมกิจการเทศพาณิชย์ 
  6.  แก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   6.1  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
   6.2  จัดท าแผนปฏิบัติการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม  โดยกระบวนการมีส่วนร่วม 
   6.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   6.4  พัฒนานาระบบบ าบัดน้ าเสีย 
   6.5  พัฒนาระบบก าจัดขยะมูลฝอยตามหลักสุขาภิบาล  
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5.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 

เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  วิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ออกเป็น  7  ด้าน  เช่นเดียวกับแผน
อัตราก าลัง   3  ปี  โดยพิจารณาจาก  พ.ร.บ.เทศบาล  และ  พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542    และให้วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส  ภัยคุกคาม  
ในการด าเนินการตามภารกิจ  SWOT  เช่น 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
(2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นอ่ืน 
(3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
(4) การสาธารณูปการ 
(5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
(6) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
(8) การจัดให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(9) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 

ฯลฯ 
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาล  การรักษาพยาบาล  การป้องกันและการควบคุม 

โรคติดต่อ 
(3) การป้องกัน  การบ าบัดโรค  และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
(4) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  ที่สาธารณะ 
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้สุสานและฌาปนสถาน 
(8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  สวนสาธารณะ  

สวนสัตว์  ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
ฯลฯ 

  5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (2)   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (3)  การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
  (4)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในในเขตเทศบาล 

ฯลฯ 
 
 

                                                                                 / 5.4  ด้านการ……. 
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   5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวมี
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   (1)  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และประสานการจัดท า
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
   (2)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
   (3)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   (4)  การพานิชย์  การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง
หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 

ฯลฯ 
   5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   (1)  การคุ้มครอง  ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
   (2)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
   (3)  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
   (4)  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   (5)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 

ฯลฯ 
   5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นมี
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   (1)  การจัดการศึกษา 
   (2)  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 
   (3)  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   (4)  การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
   (5)  การศึกษา  การท านุบ ารุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

ฯลฯ 
  5.7  ด้านการบริหารจดัการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   (1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น
สนับสนุน  หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
   (2)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   (3)  การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   (4)  การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

ฯลฯ 
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6.  ภารกิจ  และภารกิจรอง  ที่เทศบาล  จะด าเนินการ 
 
  เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ  5  น ามาก าหนดภารกิจหลัก  และ
ภารกิจรอง  เช่น  เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่ต้อง
ด าเนินการ  เช่น 

ภารกิจหลัก 
1. การพัฒนาและปรับปรุงส่งเสริมการท่องเที่ยว 
2. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพ 
3. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
4. ด้านการระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
8. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9. ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานต่าง  ๆ 
10. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและประเพณี 
ภารกิจรอง 
1. ส่งเสริมหัตถกรรมพื้นบ้าน 
2. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
3. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                    / 7.  สรุปปัญหา……  
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7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการแยกเป็น   6    กอง   ได้แก่  
1)  ส านักปลัดเทศบาล   
2) กองคลัง   
3) กองช่าง 
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
5) กองวิชาการและแผนงาน    
6) กองการศึกษา       

ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น  53  อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน
3  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  39  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  46   อัตรา รวมก าหนด
ต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน  141  อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  มี
ภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจ านวนมากในส่วนราชการ  และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนด
ต าแหน่งขึ้นใหม่ โดยเป็นข้าราชการ จ านวน  8  อัตรา  และพนักงานจ้าง  จ านวน  4  อัตรา    เพื่อรองรับ
ปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  
ต่อไป  
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8.1 โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 
  จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว   มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ท่ีจะต้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ท่ีก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ.2496  และตาม พ.ร.บ.ก าหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

8.2 เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว   ได้ก าหนดภารกิจด้านในด้านต่าง  ๆ   เพิ่มขึ้น ในกรอบ
อัตราก าลังดังนี้ 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.  ส านักปลัดเทศบาล 1.  ส านักปลัดเทศบาล  
        -  งานการเจ้าหน้าที่         -  งานการเจ้าหน้าที่  
        -  งานทะเบียนราษฎรและบัตร         -  งานทะเบียนราษฎรและบัตร  
        -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
     1)  ฝ่ายอ านวยการ      1)  ฝ่ายอ านวยการ  
          -  งานธุรการ            -  งานธุรการ   
          -  งานพัฒนาชุมชน           -  งานพัฒนาชุมชน  
2. กองคลัง 2. กองคลัง  
         -  งานการเงินและบัญชี          -  งานการเงินและบัญชี  
         -  งานพัสดุและทรัพย์สิน                            -  งานพัสดุและทรัพย์สิน                    
    1)  ฝ่ายพัฒนารายได้     1)  ฝ่ายพัฒนารายได้  
         -  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้             -  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้     
         -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน             -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน     
3.  กองช่าง 3.  กองช่าง  
      3.1  งานธุรการ       3.1  งานธุรการ  
      3.2  งานวิศวกรรม       3.2  งานวิศวกรรม  
      3.3  งานสาธารณูปโภค       3.3  งานสาธารณูปโภค  
      3.4  งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ       3.4  งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ  
   
   
   
   
   
   
   



 ๑๒ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
      4.1  งานธุรการ     4.1  งานธุรการ  
      4.2  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม     4.2  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
      4.3  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ     4.3  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
      4.4  งานสัตวแพทย์      4.4  งานสัตวแพทย์  
5.  กองวิชาการและแผนงาน      5.  กองวิชาการและแผนงาน       
          -  งานนิติการ           -  งานนิติการ  
          -  งานประชาสัมพันธ์           -  งานประชาสัมพันธ์  
     1)  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ      1)  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
           -  งานธุรการ              -  งานธุรการ    
           -  งานแผนและงบประมาณ               -  งานแผนและงบประมาณ     
6.  กองการศึกษา 6.  กองการศึกษา  
     6.1 งานธุรการ      6.1 งานธุรการ  
     6.2  งานวางแผนและโครงการ      6.2  งานวางแผนและโครงการ  
     6.3  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว      6.3  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
7. งานตรวจสอบภายใน 7. งานตรวจสอบภายใน  
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8.3 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 ตามข้อ  8.1  เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง      จากภารกิจที่
จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ 
เพื่อน ามาวิเคราะห์ ในส่วนราชการ ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน 
และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  และเพื่อให้การบริหารงานของ
เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอก
ข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3  ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
นักบริหารงานเทศบาล 8 
(ปลัดเทศบาล) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดเทศบาล 7 (รองปลัดเทศบาล)  1 1 1 1 - - -  
ส านักปลัดเทศบาล         

นักบริหารงานทั่วไป  7 1 1 1 1 - - -  
(หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล)         
งานการเจ้าหน้าที ่         
บุคลากร  6 ว 1 1 1 1 - - -  
งานทะเบียนราษฎรและบตัร         
เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียน 
และบัตร  5 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานทะเบียน 2-4/5    1 - - 1 - - +1 ว่างเดิม 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
เจ้าหน้าที่เทศกิจ  1-3/4 - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานป้องกันฯ  6 ว 1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าที่ป้องกันฯ  3 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจ า         

พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายอ านวยการ         
นักบริหารงานทั่วไป  6 1 1 1 1 - - -  
(หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ)           
งานธุรการ         
เจ้าหน้าที่ธุรการ  1-3/4 1 - 1 1 - +1 - ว่างเดิม 
ลูกจ้างประจ า         

งานธุรการ         

นักการ 1 1 1 1 - - -  

งานพัฒนาชุมชน             
นักพัฒนาชุมชน   3-5/6 ว 1 1 1 1 +1 - - ว่างเดิม 
เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  1-3/4 1 - - 1 - - +1 ว่างเดิม 
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3  ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 
2558 2559 2560 2558 2559 2560 

พนักงานจ้าง         
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผู้ช่วยบุคลากร 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 1 - 1 1 - +1 - *ว่างเดิม 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีทะเบียน 1 - - - -1 - - ปรับลด 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

1 - - - -1 - - ปรับลด 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะ 

        

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง 3 3 3 3 - - -  
พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานดับเพลิง 10 10 10 10 - - -  
กองคลัง         
นักบริหารงานคลัง   7 1 1 1 1 - - -  
(ผู้อ านวยการกองคลัง)         
งานการเงินและบัญช ี         
นักวิชาการเงินและบัญช ี 5 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 2-4/5 1 1 1 1 +1 - - ว่างเดิม 
งานพัสดุและทรัพย์สิน          
นักวิชาการพัสดุ  6 ว  1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าที่พัสดุ  1-3/4 1 - 1 1 - +1 - ว่างเดิม 

ฝ่ายพัฒนารายได้         
นักบริหารงานคลัง   6 1 1 1 1 - - -  
(หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้)         
งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้         
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้2-4/5/6 ว 1 - 1 1 - +1 - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้2-4/5/6 ว 1 - - - -1 - - ปรับลด 
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 5 1 1 1 1 - - -  
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน         
เจ้าพนักงานการคลัง 2-4/5 1 - - 1 - - +1 ว่างเดิม 
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3  ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
พนักงานจ้าง         

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 - - - -1 - - ปรบัลด 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 1 - - - -1 - - ปรบัลด 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

ช่างแผนที่ภาษี 2 2 2 2 - - -  

เจ้าหน้าท่ีส ารวจข้อมลู 2 2 2 2 - - -  

กองช่าง         
นักบริหารงานช่าง  7 1 1 1 1 - - -  
(ผู้อ านวยการกองช่าง)         
งานธุรการ         
เจ้าหน้าที่ธุรการ  1-3/4 1 - 1 1 - +1 - ว่างเดิม 
งานวิศวกรรม         
วิศวกรโยธา  3-5/6 ว 1 1 1 1 +1 - - ว่างเดิม 
นายช่างโยธา  4 1 1 1 1 - - -  
งานสาธารณูปโภค         
นายช่างโยธา  6 ว 1 1 1 1 - - -  
ช่างโยธา  1-3/4 1 1 1 1 +1 - - ว่างเดิม 
งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ         
ช่างไฟฟ้า  1-3/4 1 - 1 1 - +1 - ว่างเดิม 
พนักงานจ้าง         

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 - - - -1 - - ปรับลด 

ผู้ช่วยช่างโยธา 1 - 1 1 - +1 - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะ 

        

คนงานสวนสาธารณะ 1 1 1 1 - - -  

คนตกแต่งสวน 1 1 1 1 - - -  



 ๑๖ 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3  ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 1 - - - -1 - - ปรับลด 

คนงานสวนสาธารณะ 1 1 1 1 - - -  

คนงาน 7 5 5 5 -2 - - ปรับลด 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
นักบริหารงานสาธารณสุข  7 1 1 1 1 - - -  
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 

        

งานธุรการ         
เจ้าหน้าที่ธุรการ  1-3/4  1 - - 1 - - +1 ว่างเดิม 
งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม         
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 1 1 1 +1 - - ว่างเดิม 
งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ         

นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  3-5/6 ว - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ  2-4/5 1 - - - -1 - - ปรับลด 

งานสัตวแพทย์         
สัตวแพทย์  6 ว 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจ า         
คนงานทั่วไป   1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 - - - -1 - - ปรับลด 
ผู้ช่วยสัตวแพทย์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะ 

        

พนักงานขับรถยนต์ขยะ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 - - - -2 - - ปรับลด 
คนงานประจ ารถขยะ 9 7 7 7 -2 - - ปรับลด 
คนงานกวาดถนน 5 5 5 5 - - -  
คนงานดูแลตลาด 2 2 2 2 - - -  
คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว ์ 7 5 5 5 +2 - - ว่างเดิม 

         
         
         
         



 ๑๗ 

         

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3  ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
กองวิชาการและแผนงาน         
นักบริหารงานทั่วไป  7 1 1 1 1 - - -  
(ผู้อ านวยการกองวิชาการและ
แผนงาน) 

        

งานนิติการ         
นิติกร   6 ว 1 1 1 1 - - -  
งานประชาสัมพันธ ์         
นักวิชาการประชาสัมพันธ์  3-5/6 ว 1 - 1 1 - +1 - ว่างเดิม 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ         
นักบริหารงานทั่วไป  6 1 1 1 1 - - -  
(หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ)         
งานธุรการ         
เจ้าหน้าที่ธุรการ  1-3/4 1 - 1 1 - +1 - ว่างเดิม 
งานแผนและงบประมาณ         
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 3-5/6 ว 

1 - - 1 - - +1 ว่างเดิม 

พนักงานจ้าง         

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - - -1 - - ปรับลด 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ ์ 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา         
นักบริหารการศึกษา  7 1 1 1 1 - - -  
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา)         
งานธุรการ         
เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5 1 - 1 1 - +1 - ว่างเดิม 
งานวางแผนและโครงการ         
นักวิชาการศึกษา  3-5/6 ว 1 - 1 1 - +1 - ว่างเดิม 
ครูผู้แลเด็ก 2 8 8 8 +6 - - ก าหนดเพิ่ม 

งานส่งเสริมการท่องเที่ยว         
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว 1-3/4 1 - 1 1 - +1 - ว่างเดิม 
พนักงานจ้าง         

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 - - 1 - - +1 ว่างเดิม 



 ๑๘ 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3  ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการท่องเที่ยว 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก 6 6 6 6 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะ 

        

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 2 2 2 +2 - - ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก - 2 2 2 +2 - - ก าหนดเพิ่ม 

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

งานตรวจสอบภายใน         
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6 ว 1 - - 1 - - +1 ว่างเดิม 

รวม 145 120 132 139 3 12 7  
 
หมายเหต ุ :   การใส่ข้อมูลให้เรียงตามล าดับส่วนราชการ  สายงาน และ แยกระดับแต่ละต าแหน่งให้ชัดเจนทุกต าแหน่งด้วย เช่น  ต าแหน่งบุคลากร 3-
5 /6 ว /7 ว ให้แยกว่า บุคลากร 3 จ านวน … คน บุคลากร 4  จ านวน…คน    บุคลากร 6 ว  จ านวน…คน บุคลากร 7 ว จ านวน …คน   ไม่ให้ระบุรวม
ว่า ต าแหน่งบุคลากร 3-5 /6 ว / 7 ว      มีจ านวน… คน  เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๙ 

กรอบอัตราก าลังเทศบาลขนาดกลาง 
ตามกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  (2558 – 2560) 

เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว   อ าเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 
ที ่ เลขที่มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ชื่อต าแหน่งทางการบริหาร ชื่อต าแหน่งทางสายงานและระดบั หมายเหตุ 
1 00-0101-001 ปลัดเทศบาล นักบริหารงานเทศบาล 8  
2 00-0101-002 รองปลัดเทศบาล นักบริหารงานเทศบาล 7  
 ส านักปลัดเทศบาล    
3 01-0102-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล นักบริหารงานทั่วไป 7  
 งานการเจ้าหน้าท่ี    
4 01-0208-001 - บุคลากร  6 ว  
 งานทะเบียนราษฎรและบัตร    
5 01-0215-001 - เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร  5  
6 01-0214-001 - เจ้าพนักงานทะเบียน  2 – 4/5  

 งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

   

7 01-0223-001 - เจ้าหน้าท่ีเทศกิจ  1 – 3/4  

8 01-0222-001 - เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ  6 ว  
9 01-0221-001 - เจ้าหน้าท่ีป้องกัน ฯ  3  
 ฝ่ายอ านวยการ    

10 01-0102-003 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ นักบริหารงานทั่วไป 6  
 งานธุรการ    

11 01-0211-001 - เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 - 3/4  
 งานพัฒนาชุมชน                          

12 01-0704-001 - นักพัฒนาชุมชน     3 – 5/6 ว  

13 01-0702-001 - เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน  1 - 3/4  
 กองคลัง    

14 04-0103-001 ผู้อ านวยการกองคลัง นักบริหารงานคลัง  7  
 งานการเงินและบัญช ี    

15 04-0307-001 - นักวิชาการเงินและบัญชี  5  
16 04-0306-002 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 - 4/5  

 งานพัสดุและทรัพย์สิน    
17 04-0311-001 - นักวิชาการพัสดุ  6 ว  
18 04-0312-001 - เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  1 – 3/4  

 ฝ่ายพัฒนารายได้    
19 04-0103-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ นักบริหารงานคลัง  6  

 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้    
20 04-0309-001  - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2 - 4/5/6 ว  
21 04-0310-001   - นักวิชาการจัดเก็บรายได้  5  

 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

   

22 04-0303-001 - เจ้าพนักงานการคลัง 2 – 4/5  

     
     
     



 ๒๐ 

ที ่ เลขที่มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ชื่อต าแหน่งทางการบริหาร ชื่อต าแหน่งทางสายงานและระดบั หมายเหตุ 
 กองช่าง    

23 05-0104-001 ผู้อ านวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง 7  
 งานธุรการ    

24 05-0211-002 - เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 – 3/4  

 งานวิศวกรรม    
25 05-0515-001 - วิศวกรโยธา  3 - 5/6 ว  
26 05-0503-001 - นายช่างโยธา  4  

 งานสาธารณูปโภค    
27 05-0503-002 - นายช่างโยธา  6 ว  
28 05-0502-001 - ช่างโยธา  1 – 3/4  

 งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ    
29 05-0605-001 - ช่างไฟฟ้า  1 – 3/4  

 กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม    
30 06-0105-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุ

และสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสขุ  7  

 งานธุรการ    
31 06-0211-003 - เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 – 3/4  

 งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

   

32 06-0422-001 - เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  2 - 4/5  
 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ    

33 06-0409-001 - นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  3 – 5/6 ว  

 งานสัตวแพทย์    
34 06-0405-001 - สัตวแพทย์  6 ว   

 กองวิชาการและแผนงาน    
35 07-0102-002 ผู้อ านวยการกองวิชาการและ 

แผนงาน 
นักบริหารงานทั่วไป  7  

 งานนิติการ    
36 07-0202-001 - นิติกร  6 ว  

 งานประชาสัมพันธ ์    
37 07-0205-001 - นักวิชาการประชาสัมพันธ์ 3 – 5/6 ว  

 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ    
38 07-0102-004 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ

งบประมาณ 
นักบริหารงานทั่วไป  6  

 งานธุรการ    
39 07-0211-004 - เจ้าหน้าท่ีธุรการ  1 – 3/4  

 งานแผนและงบประมาณ    
40 07-0201-001 - เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  3 – 5/6 ว  

     
     
     
     
     



 ๒๑ 

ที ่ เลขที่มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ชื่อต าแหน่งทางการบริหาร ชื่อต าแหน่งทางสายงานและระดบั หมายเหตุ 
 กองการศึกษา    

41 08-0109-001  ผู้อ านวยการกองการศกึษา นักบริหารการศึกษา  7  
 งานธุรการ    

42 08-0212-002 - เจ้าพนักงานธุรการ 2 - 4/5  
  งานวางแผนและโครงการ    

43 08-0805-001 - นักวิชาการศึกษา 3 - 5/6 ว  
44 64-2-0104 - ครูผู้ดูแลเด็ก  

45 64-2-0105 - ครูผู้ดูแลเด็ก  

46 - - ครูผู้ดูแลเด็ก  

47 - - ครูผู้ดูแลเด็ก  

48 - - ครูผู้ดูแลเด็ก  

49 - - ครูผู้ดูแลเด็ก  

80 - - ครูผู้ดูแลเด็ก  

81 - - ครูผู้ดูแลเด็ก  

 งานส่งเสริมการท่องเท่ียว    
46 08-0218-001 - เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการท่องเท่ียว 1 – 3/4  

 งานตรวจสอบภายใน    
47 12-0301-001 - เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 3 - 5/6 ว  

     
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 ๒๒ 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 
 1)  ส านักปลัดเทศบาล  มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน  จ านวน 17  ต าแหน่ง 29 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานทั่วไป 7 1 26,460 359,520 12,240 12,960 13,440 
2. นักบริหารงานทั่วไป 6 1 22,040 264,480 10,560 10,800 10,920 
3. บุคลากร  6 ว 1 19,970 239,640 9,720 10,080 10,440 
4. เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร  5 1 21,500 258,000 8,760 9,000 8,880 
5. เจ้าพนักงานป้องกันฯ  6 ว 1 19,970 249,720 9,720 10,080 10,440 
6. เจ้าหน้าทีป่้องกันฯ  3 1 13,310 170,760 6,120 6,000 5,880 
7. พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง 

(ลูกจ้างประจ า) 
1 16,340 196,080 7,440 7,320 7,440 

8. นักการ  (ลูกจ้างประจ า) 1 13,310 159,720 8,640 6,480 6,840 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
      

9 ผู้ช่วยบุคลากร 1 11,110 189,720 7,680 7,920 8,280 
10 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 11,110 133,320 5,400 5,640 5,880 
11 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 1 10,880 130,560 5,280 5,520 5,760 
12 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 1 9,900 118,800 4,800 5,040 5,160 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะ 

      

13 พนักงานขับรถยนต์ 1 9,900 118,800 4,800 5,040 5,280 
14 พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง 3 9,900 356,400 14,400 15,120 15,840 
15 พนักงานวิทยุ 1 9,900 118,800 4,800 5,040 5,280 

 พนักงานจ้างทั่วไป       
16 พนักงานขับรถยนต์ 2 9,000 216,000 - - - 
17 พนักงานดับเพลิง 10 9,000 1,080,0000 - - - 

 
2) ปี 2558  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้    

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. เจ้าหน้าที่เทศกิจ  1-3/4 1 4,870 22,760 165,780 
2. นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว 1 7,140 33,310 242,700 

 
 
 
 



 ๒๓ 

3) ปี 2559  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น 1 ต าแหน่ง 14  อัตรา  ดังนี้    

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า

ระดับ 1 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

ระดับ 4 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

1. เจ้าหน้าที่ธุรการ  1-3/4 1 4,870 22,760 165,780 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 1 - - 180,000 

 
4) ปี 2560 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น 2 ต าแหน่ง 2  อัตรา  ดังนี้   

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. เจ้าพนักงานทะเบียน  2-4/5  1 5,810 27,350 198,960 
2. เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน   1-3/4  1 4,870 22,760 165,780 

 
5)  กองคลัง  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 12 ต าแหน่ง 5 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานคลัง  7 1 25,970 353,640 12,120 12,600 12,960 
2. นักบริหารงานคลัง  6 1 20,360 244,320 9,360 10,200 10,560 
3. นักวิชาการพัสดุ  6 ว 1 23,820 285,840 10,920 11,160 11,040 
4. นักวิชาการเงินและบัญชี  5 1 18,950 227,400 8,520 8,880 8,880 
5. นักวิชาการจัดเก็บรายได้  5 1 20,400 244,800 8,880 8,880 8,640 
 กองคลัง       
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
      

6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

1 14,160 169,920 6,840 7,080 7,440 

7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 13,840 166,080 6,720 6,960 7,200 
8. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและ

บัญชี 
1 11,110 133,320 5,400 5,640 5,880 

9. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1 11,110 133,320 5,400 5,640 5,880 
10. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 1 9,900 118,800 4,800 5,040 5,160 

 พนักงานจ้างท่ัวไป       
11. ช่างแผนที่ภาษ ี 2 9,000 216,000 0 0 0 
12. เจ้าหน้าที่ส ารวจข้อมูล 2 9,000 216,000 0 0 0 

 
 
 



 ๒๔ 

6) ปี 2558  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้    

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5 1 5,810 27,350 198,960 

 
7) ปี 2559  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้    

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. เจ้าหน้าที่พัสดุ  1-3/4 1 4,870 22,760 165,780 
2. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2-4/5 1 5,810 27,350 198,960 

 
8) ปี 2560  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้    

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. เจ้าพนักงานการคลัง  2-4/5 1 5,810 27,350 198,960 

  
 9)  กองช่าง   มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 10  ต าแหน่ง 15 อัตรา ดังนี้  

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานช่าง  7 1 26,980 365,760 12,600 12,960 13,320 
2. นายช่างโยธา  6 ว 1 16,190 194,280 8,760 9,240 9,000 
3. นายช่างโยธา  4 1 15,140 181,680 6,960 7,440 7,440 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
      

4. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 9,900 118,800 4,800 5,040 5,160 
5. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 2 11,110 266,640 10,800 11,280 11,760 
6. ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ 1 10,880 130,560 5,280 5,520 5,160 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีทักษะ 
      

7. คนงานสวนสาธารณะ 1 9,900 118,800 4,800 5,040 5,160 
8. คนตกแต่งสวน 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
 พนักงานจ้างท่ัวไป       

9. คนงานสวนสาธารณะ 1 9,000 108,000 0 0 0 
10. คนงาน 5 9,000 540,000 0 0 0 

 
 



 ๒๕ 

10) ปี 2558  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้    

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. วิศวกรโยธา  3-5/6 ว 1 7,140 33,310 242,700 
2. ช่างโยธา  1-3/4 1 4,870 22,760 165,780 

 
11) ปี 2559  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้    

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. เจ้าหน้าที่ธุรการ  1-3/4 1 4,870 22,760 165,780 
2. ช่างไฟฟ้า  1-3/4 1 4,870 22,760 165,780 
3. ผู้ช่วยช่างโยธา 1 - - 112,800 

 
12)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 10  ต าแหน่ง 24 อัตรา ดังนี้  

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานสาธารณสุข  7 1 34,110 451,320 13,320 13,080 13,200 
2. สัตวแพทย์  6 ว 1 21,190 254,280 10,200 10,560 10,800 
3. คนงานทั่วไป  (ลูกจ้างประจ า) 1 12,090 145,080 5,640 6,120 8,280 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
      

4 ผู้ช่วยสัตวแพทย์ 1 12,610 151,320 6,120 6,360 6,600 
5 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 9,900 118,800 4,800 5,040 5,160 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีทักษะ 
      

6 พนักงานขับรถยนต์ขยะ 2 9,900 237,600 9,600 10,080 10,320 
 พนักงานจ้างท่ัวไป       

7 คนงานประจ ารถขยะ 7 9,000 756,000 0 0 0 
8 คนงานกวาดถนน 5 9,000 540,000 0 0 0 
9 คนงานดูแลตลาด 2 9,000 216,000 0 0 0 

10 คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์ 3 9,000 324,000 0 0 0 
 
 
 
 
 
 



 ๒๖ 

13) ปี 2558  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น 3 ต าแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้    

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  2-4/5   1 5,810 27,350 198,960 
2. นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  3-5/6 ว 1 7,140 33,310 242,700 
3. คนงานประจ ารถขยะ 2 - - 216,000 

   
14) ปี 2560  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้    

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. เจ้าหน้าที่ธุรการ  1-3/4  1 4,870 22,760 165,780 

 
15)  กองวิชาการและแผนงาน   มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 5  ต าแหน่ง 5 อัตรา ดังนี้  
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานทั่วไป  7 1 31,340 418,080 13,320 13,320 13,440 
2. นักบริหารงานทั่วไป  6 1 19,580 234,960 9,360 9,960 10,200 
3. นิติกร  6 ว 1 19,580 234,960 9,360 9,960 10,200 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
      

4. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 9,900 118,800 4,800 5,040 5,160 
5. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 1 9,900 118,800 4,800 5,040 5,160 

 
16) ปี 2559  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้    

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. นักวิชาการประชาสัมพันธ์  3-5/6 ว   1 7,140 33,310 242,700 
2. เจ้าหน้าที่ธุรการ  1-3/4  1 4,870 22,760 165,780 

 
17)  ปี 2560 มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้    

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  3-5/6 ว   1 7,140 33,310 242,700 

  



 ๒๗ 

18)  กองการศึกษา   มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  7  ต าแหน่ง 12 อัตรา ดังนี้  
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานการศึกษา  7 1 34,110 451,320 13,320 13,080 13,200 
2. ครูผู้แลเด็ก 1 17,910 214,920 9,360 9,840 9,720 
3. ครูผู้แลเด็ก 1 16,920 203,040 9,240 6,960 9,960 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
      

4. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 15,000 180,00 7,200 7,560 7,800 
5. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว 
1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 

6. ผู้ดูแลเด็ก 6 - 0 0 0 0 
 พนักงานจ้างท่ัวไป       

7. คนงาน 1 9,000 108,000 0 0 0 
 

19) ปี 2558  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น 3 ต าแหน่ง 10 อัตรา ดังนี้    

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. ครูผู้แลเด็ก 6 5,810 27,350 1,193,760 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะ 

    

2. ผู้ช่วยครูผู้แลเด็ก 2 - - - 
 พนักงานจ้างท่ัวไป     

3. ผู้แลเด็ก 2 - - - 
 
(20) ปี 2559  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้    

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5   1 5,810 27,350 198,960 
2. นักวิชาการศึกษา  3-5/6 ว   1 7,140 33,310 242,700 
3. เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว  1-3/4    1 4,870 22,760 165,780 

 

 
 
 
 



 ๒๘ 

21) ปี 2560  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้    

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

    

1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุ่รการ   1 - - 112,800 
 

 

 
22) ปี 2560  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้    

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  3-5/6 ว   1 7,140 33,310 242,700 

 
 23)    ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 
 

ที ่ ปี  2558 ปี  2559 ปี  2560 
1 56,980,000 59,829,000 62,820,450 

 
หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรอืปีถัดไป
เพิ่ม 5% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๙ 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานเทศบาล 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ 

จะต้องใช้ในชว่ง 
ระยะเวลา  3  ปี  ขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จา่ย 
ที่เพิ่มขึ้น  (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม  (3) 
หมาย 
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 พนักงานเทศบาล                  
1 นักบริหารงานเทศบาล 8 1 1 509,880 1 1 1 - - - 14,640 15,120 15,840 524,520 539,640 555,480  
2 รองปลัดเทศบาล 7 1 1 347,640 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 359,520 371,760 384,720  
 ส านักปลัดเทศบาล  01                  

3 นักบริหารงานทั่วไป 7 1 1 359,520 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 371,760 384,720 398,160  
4 บุคลากร 6 ว 1 1 239,640 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880  
5 เจ้าหน้าที่บริหารงาน

ทะเบียนและบัตร 
5 1 1 258,000 1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 

 
266,760 275,760 284,520  

6 เจ้าพนักงานทะเบียน   2-4/5 1 - 198,960 - - 1 - - +1 0 0 7,080 0 0 206,040 ว่างเดิม 
7 เจ้าพนักงานป้องกันฯ  6 ว 1 1 249,720 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 259,440 269,520 279,960  
8 เจ้าหน้าที่ป้องกันฯ   3 1 1 170,760 1 1 1 - - - 6,120 6,000 5,880 176,880 182,880 188,760  
9 เจ้าหน้าที่เทศกิจฯ 1-3/4 1 - 0 1 1 1 +1 - - 165,780 5,640 5,640 165,780 171,420 177,060 ก าหนดเพิ่ม 

 ลูกจ้างประจ า                  
10 พนักงานขับรถยนต์

ดับเพลิง 
- 1 1 196,080 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,440 203,520 210,840 218,280  

11 ฝ่ายอ านวยการ                  
12 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 264,480 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760  
13 เจ้าหน้าที่ธุรการ   1-3/4 1 - 165,780 - 1 1 - +1 - 0 5,640 5,640 0 171,420 177,060 ว่างเดิม 

 ลูกจ้างประจ า                  
14 นักการ   - 1 1 159,720 1 1 1 - - - 8,640 6,480 6,840 168,360 174,840 181,680  
15 นักพัฒนาชุมชน   3-5/6ว 1 - 242,700 1 1 1 +1 - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440 ว่างเดิม 
16 เจ้าหน้าที่พัฒนาชมุชน    1-3/4 1 - 165,780 - - 1 - - +1 0 0 5,640 0 0 171,420 ว่างเดิม 

                   
                   
                   
                   
                   
                   



 ๓๐ 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ 

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา  3  ปี  ขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จา่ย 
ที่เพิ่มขึ้น  (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม  (3) 
หมาย 
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 พนักงานจ้าง                  
 พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

                 

17 ผู้ช่วยบุคลากร - 1 1 189,720 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 197,400 205,320 213,600  
18 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240  
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

เทศกิจ 
- 1 1 180,000 - 1 1 - +1 - 0 0 7,200 0 180,000 187,200 ว่างเดิม 

20 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนา
ชุมชน 

- 1 1 130,560 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,840 141,360 147,120  

21 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนา
ชุมชน 

- 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800  

 พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะ 

                 

22 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800  
23 พนักงานขับรถยนต์

ดับเพลิง 
- 3 3 356,400 3 3 3 - - - 14,400 15,120 15,480 370,800 385,920 401,400  

24 พนักงานวิทย ุ - 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800  
 พนักงานจ้างทั่วไป                  

25 พนักงานขับรถยนต์ - 2 2 216,000 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000  
26 พนักงานดับเพลิง - 10 10 1,080,000 10 10 10 - - - - - - 1,080,000 1,080,000 1,080,000  

                   
                   
                   
                   



 ๓๑ 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ 

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา  3  ปี  ขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จา่ย 
ที่เพิ่มขึ้น  (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม  (3) 
หมาย 
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 กองคลัง  (02)                  
27 นักบริหารงาน

คลัง   
7 1 1 353,640 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 365,760 378,360 391,320  

28 นักวิชาการเงิน
และบัญชี   

5 1 1 227,400 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,880 235,920 244,800 235,680  

29 เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี   

2-4/5 1 1 198,960 1 1 1 +1 - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200 ว่างเดิม 

30 นักวิชาการพัสดุ   6 ว 1 1 285,840 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960  
31 เจ้าหน้าที่พัสดุ   1-3/4 1 1 165,780 - 1 1 - +1 - 0 5,640 5,640 0 171,420 177,060 ว่างเดิม 

 ฝ่ายพัฒนา
รายได้ 

   
              

32 นักบริหารงาน
คลัง   

6 1 1 244,320 1 1 1 - - - 9,360 10,200 10,560 253,680 263,880 274,440  

33 เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้   

2-4/5 1 1 
198,960 - 1 1 - +1 - 0 7,080 7,080 0 206,040 213,120 ว่างเดิม 

34 นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้   

5 1 1 244,800 1 1 1 - - - 8,880 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200  

35 เจ้าพนักงานการ
คลัง   

2-4/5 1 1 
198,960 - - 1 - - +1 0 0 7,080 0 0 206,040 ว่างเดิม 

 
 
 
 
 
 



 ๓๒ 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ 

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา  3  ปี  ขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จา่ย 
ที่เพิ่มขึ้น  (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม  (3) 
หมาย 
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
ประเภทผู้มี
คุณวุฒิ 

                 

36 ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานการเงิน
และบัญช ี

- 1 1 169,920 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,760 183,840 191,280  

37 ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานการคลัง 

- 1 1 166,080 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,800 179,760 186,960  

38 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
การเงินและบัญช ี

- 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240  

39 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
จัดเก็บรายได ้

- 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240  

40 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
พัสด ุ

- 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800  

 พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

                 

41 ช่างแผนที่ภาษ ี - 2 2 216,000 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000  
42 เจ้าหน้าที่ส ารวจ

ข้อมูล 
- 2 2 216,000 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000  

 กองช่าง   03                  
43 นักบริหารงานช่าง   7 1 1 365,760 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 378,360 391,320 404,640  
44 เจ้าหน้าที่ธุรการ   1-3/4 1 - 165,780 - 1 1 - +1 - 0 5,640 5,640 0 171,420 177,060 ว่างเดิม 
45 วิศวกรโยธา   3-5/6 ว 1 - 242,700 1 1 1 +1 - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440 ว่างเดิม 
46 นายช่างโยธา   2-4/5 4 1 181,680 1 1 1 - - - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520  

                   
                   
                   



 ๓๓ 

                   

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ 

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา  3  ปี  ขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จา่ย 
ที่เพิ่มขึ้น  (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม  (3) 
หมาย 
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

47 นายช่างโยธา   6 ว 1 1 194,280 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280  
48 ช่างโยธา   1-3/4 1 - 165,780 1 1 1 +1 - - 5,640 5,640 5,640 171,420 177,060 182,700 ว่างเดิม 
49 ช่างไฟฟ้า   1-3/4 1 - 165,780 - 1 1 - +1 - 0 5,640 5,640 0 171,420 177,060 ว่างเดิม 

 พนักงานจ้าง                  
 พนักงานจ้างตาม

ภารกจิ 
ประเภทผู้มีคุณวฒุ ิ

                 

50 ผู้ช่วยช่างโยธา - 1 - 112,800 - 1 1 - +1 - 0 0 4,560 0 112,800 117,360 ว่างเดิม 
51 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่

ธุรการ 
- 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800  

52 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 2 2 266,640 2 2 2 - - - 10,800 11,280 11,760 277,440 288,720 300,480  
53 ผู้ช่วยช่างเขียน

แบบ 
- 1 1 130,560 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,160 135,840 141,360 146,520  

 พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะ 

                 

54 คนงาน
สวนสาธารณะ 

- 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800  

55 คนตกแต่งสวน - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  
 พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
                 

56 คนงาน
สวนสาธารณะ 

- 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

57 คนงาน - 7 5 540,000 5 5 5 -2 - - 0 0 0 540,000 540,000 540,000 ว่างเดิม 
                   
                   
                   
                   



 ๓๔ 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ 

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา  3  ปี  ขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จา่ย 
ที่เพิ่มขึ้น  (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม  (3) 
หมาย 
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 กองสาธารณสุขฯ(04)                  
58 นักบริหารงาน

สาธารณสุข   
7 1 1 451,320 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920  

59 เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4  1 - 165,780 - - 1 - - +1 0 0 5,640 0 0 171,420 ว่างเดิม 
 เจ้าพนกังาน

สาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 - 198,960 1 1 1 +1 - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200 ว่างเดิม 

60 นักวิชาการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

3-5/6 ว 1 - 0 1 1 1 +1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 ก าหนด
เพิ่ม 

61 สัตวแพทย์   6 ว 1 1 254,280 1 1 1 - - - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840  
 ลูกจ้างประจ า                  

62 คนงานทั่วไป - 1 1 145,080 1 1 1 - - - 5,640 6,120 8,280 150,720 156,840 165,120  
 พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
ประเภทผู้มี
คุณวุฒิ 

                 

63 ผู้ช่วยสัตวแพทย ์ - 1 1 151,320 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,440 163,800 170,400  
64 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่

ธุรการ 
- 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800  

 พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะ 

                 

65 พนักงานขับ
รถยนต์ขยะ 

- 2 2 237,600 2 2 2 - - - 9,600 10,080 10,320 247,200 257,280 267,600  

 พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

                 

66 คนงานประจ ารถ
ขยะ 

- 9 7 756,000 7 7 7 -2 - - - - - 756,000 756,000 756,000 ว่างเดิม 

                   
                   



 ๓๕ 

                   

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ 

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา  3  ปี  ขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จา่ย 
ที่เพิ่มขึ้น  (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม  (3) 
หมาย 
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

67 คนงานกวาดถนน - 5 5 540,000 5 5 5 - - - - - - 540,000 540,000 540,000  
68 คนงานดูแลตลาด - 2 2 216,000 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000  
69 คนงานประจ าโรง

ฆ่าสัตว ์
- 7 3 324,000 5 5 5 +2 - - - - - 540,000 540,000 540,000 ว่างเดิม 

 กองวิชาการฯ (05)                  
70 นักบริหารงาน

ทั่วไป   
7 1 1 

418,080 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160  

71 นิติกร   6 ว 1 1 234,960 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480  
72 นักวิชาการ

ประชาสัมพันธ์   
3-5/6 ว   1 - 

242,700 - 1 1 - +1 - 0 8,580 8,580 0 251,280 259,860 ว่างเดิม 

 ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

   
              

73 นักบริหารงาน
ทั่วไป   

6 1 1 
234,960 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480  

74 เจ้าหน้าที่ธุรการ   1-3/4 1 - 165,780 - 1 1 - +1 - 0 5,640 5,640 0 171,420 177,060 ว่างเดิม 
75 เจ้าหน้าที่

วิเคราะห์
นโยบายและแผน   

3-5/6 ว   1 - 
242,700 - - 1 - - +1 0 0 8,580 0 0 251,280 ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
ประเภทผู้มี
คุณวุฒิ 

                 

76 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ธุรการ 

- 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800  

77 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ ์

- 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800  

                   
                   



 ๓๖ 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ 

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา  3  ปี  ขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จา่ย 
ที่เพิ่มขึ้น  (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม  (3) 
หมาย 
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 กองการศึกษา (06)                  
78 นักบริหารงาน

การศึกษา   
7 1 1 451,320 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920  

79 เจ้าพนักงานธุรการ   2-4/5   1 - 198,960 - 1 1 - +1 - 0 7,080 7,080 0 206,040 213,120 ว่างเดิม 
80 นักวิชาการศึกษา   3-5/6 ว   1 - 242,700 - 1 1 - +1 - 0 8,580 8,580 0 251,280 259,860 ว่างเดิม 
81 ครูผู้แลเด็ก - 8 2 - 8 8 8 +6 - - - - - - - - ใชเ้งิน

อุดหนุน
เฉพาะกิจ 

82 เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การท่องเที่ยว   

1-3/4    1 - 165,780 - 1 1 - +1 - 0 5,640 5,640 0 171,420 177,060 ว่างเดิม 

 พนักงานจ้าง                  
 พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

                 

83 ผู้ช่วยนักวิชาการ
ศึกษา 

- 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560  

84 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ธุรการ 

- 1 - 112,800 - - 1 - - +1 0 0 0 0 0 112,800 ว่างเดิม 

85 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

- 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  

86 ผู้ดูแลเด็ก - 6 6 - 6 6 6 - - - - - - - - - ใชเ้งิน
อุดหนุน
เฉพาะกิจ 

 พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะ 

                 

87 ผู้ช่วยครูผู้แลเด็ก - 2 - 0 2 2 2 +2 - - - - - - - - ใชเ้งิน
อุดหนุน
เฉพาะกิจ 

                   



 ๓๗ 

                   

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ 

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา  3  ปี  ขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จา่ย 
ที่เพิ่มขึ้น  (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม  (3) 
หมาย 
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 พนักงานจ้างทั่วไป                  
88 ผู้ดูแลเด็ก - 2 - 0 2 2 2 +2 - - - - - - - - ใชเ้งิน

อุดหนุน
เฉพาะกิจ 

89 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
90 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ

ภายใน   
3-5/6 ว   1 - 242,700 - - 1 - - +1 - - 8,580 0 0 251,280 ว่างเดิม 

(4) รวม  148 106 19,584,300 120 132 139 15 12 7 846,240 529,140 594,540 17,148,060 19,848,000 21,752,220  
(5) ประมาณการประโยชน์

ตอบแทนอืน่  15  % 
             

2,572,209 2,977,200 3,262,833 
 

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่าย
บุคคลทั้งสิ้น 

             
19,720,269 22,825,200 25,015,053 

 

(7) คิดเป็นร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 34.60 38.15 39.81  

 
 
 
หมายเหตุ คิดค านวณเทียบร้อยละของค่าใช้จ่ายจากฐานงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปี  2558  เทศบาลตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้  56,980,000.- บาท 
   (งบประมาณการรายจ่ายประจ าปี  2558  เทศบาลตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้  56,980,000.- บาท คิดเพิ่มจากปีงบประมาณ  2558  ร้อยละ  5) 
                              (งบประมาณการรายจ่ายประจ าปี  2559  เทศบาลตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้  59,829,000.- บาท คิดเพิ่มจากปีงบประมาณ  2558  ร้อยละ  5) 
                              (งบประมาณการรายจ่ายประจ าปี  2560  เทศบาลตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้  62,820,450.- บาท คิดเพิ่มจากปีงบประมาณ  2559  ร้อยละ  5) 
 

 
 
 



 ๓๘ 

 
10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (เดิม) 

โครงสร้างอัตราก าลังเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  อ าเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 
 

   ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล  8) 

               
                         รองปลัดเทศบาล                                  
                     (นักบริหารงานเทศบาล  7) 
                          งานตรวจสอบภายใน 
                                                                                          จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5 /6 ว                                                    
 
   ส านักปลัดเทศบาล               กองคลัง                                   กองช่าง                             กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                      กองวิชาการและแผนงาน                          กองการศึกษา 
 
หน.ส านักปลัดเทศบาล                 ผอ.กองคลัง                                             ผอ.กองช่าง                             ผอ.กองสาธารณสุขฯ                           ผอ.กองวิชาการและแผนงาน                     ผอ.กองการศึกษา                                                 
(นักบริหารงานทั่วไป 7)                (นักบริหารงานคลัง 7)                                (นักบริหารงานช่าง  7)                (นักบริหารงานสาธารณสุข 7)                 (นักบริหารงานทัว่ไป 7)                         (นักบริหารการศึกษา 7)           
1.งานการเจ้าหน้าที ่                    1. งานการเงินและบัญชี                     1. งานธุรการ           1. งานธุรการ                                      1. งานนิติการ                              1. งานธุรการ 
   1.1 บุคลากร  6 ว (1)          1.1 นักวิชาการเงินและบัญช ี 5 (1)              1.1 จนท.ธุรการ 1-3/4 (1)           1.1 จนท.ธุรการ 1-3/4 (1)                     1.1  นิติกร  5  (1)                        1.1 จพง.ธุรการ 2-4/5(1) 
2.งานทะเบียนราษฎรและบัตร          1.2 จพง.การเงินและบัญช ี2-4/6  (1)      2. งานวิศวกรรม           2. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม      2. งานประชาสมัพันธ์                     2. งานวางแผนและโครงการ 
   2.1 จนท.บริหารงานทะเบียน         2. งานพัสดุและทรัพย์สิน                            2.1 วิศวกรโยธา 3-5/6 ว (1)        2.1. จพง.สาธารณสุขชุมชน   2-4/5 (1)       2.1 นักวิชาการประชาสัมพันธ ์           2.1 นักวิชาการศึกษา 3-5/6(1) 
         และบัตร 5   (1)                     2.1 นักวิชาการพัสด ุ 6 ว (1)                     2.2 นายชา่งโยธา  4 (1)           3. งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ                     3-5/6 ว (1)                          2.2  ครูผู้แลเด็ก  (2) 
   2.2 จพง.ทะเบียน 2-4/5  (1)           2.2  จนท.พัสดุ 1-3/4 (1)                   3. งานสาธารณูปโภค                        3.1 จพง.ส่งเสริมสุขภาพ 2-4/5 (1)      3. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ          3.งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3. ฝ่ายพัฒนารายได้                                  3.1  นายช่างโยธา  5 (1)         4. งานสัตวแพทย ์                                   หัวหนา้ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ       3.1 จนท.ส่งเสริมการ                     
    4.1  จพง.ป้องกันฯ 6 ว (1)                หัวหน้าฝา่ยพัฒนารายได ้             3.2  ช่างโยธา  1-3/4 (1)                4.1 สัตวแพทย ์ 6 ว (1)                      (นักบริหารงานทั่วไป 6)                             ท่องเที่ยว  1-3/4 (1) 
    4.2  จนท.ป้องกันฯ 1-3/4 (1)          (นักบริหารงานคลัง 6)                        4. งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ                                                             3.1  งานธุรการ                         
 4. ฝ่ายอ านวยการ                            3.1 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้                 4.1  ช่างไฟฟ้า 1-3/4  (1)                                                                           3.1.1  จนท.ธุรการ 1-3/4 (1)                
      หัวหนา้ฝ่ายอ านวยการ                          3.1.1  จพง.จัดเก็บรายได้  2-4/5  (1)                                                                                              3.2  งานแผนและงบประมาณ                                         
       (นักบริหารงานทั่วไป 6)                        3.1.2 นวก.จัดเก็บรายได ้ 5   (1)                                                                                                                     3.1.2  จนท.วิเคราะห์นโยบาย                                 
      4.1. งานธุรการ                           3.2 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน                                                                                                                           และแผน 3-5/6 ว (1) 
           4.1.1  จนท.ธุรการ 1-3/4 (1)         3.2.1 จพง.การคลัง 2-4/5  (1)  
       4.2  งานพัฒนาชุมชน 
            4.2.1  นักพัฒนาชุมน 3-5/6 ว  (1) 
            4.2.2  เจ้าหนา้ที่พัฒนาชุมชน  1-3/4 (1)    
 
 



 ๓๙ 

             

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (ใหม่) 
โครงสร้างอัตราก าลังเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  อ าเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 

 
   ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล  8) 
               
                         รองปลัดเทศบาล                                  
                     (นักบริหารงานเทศบาล  7) 
                          งานตรวจสอบภายใน 
                                                                                          จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5 /6 ว                                                    
 
   ส านักปลัดเทศบาล               กองคลัง                                   กองช่าง                             กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                      กองวิชาการและแผนงาน                          กองการศึกษา 
 
หน.ส านักปลัดเทศบาล                 ผอ.กองคลัง                                             ผอ.กองช่าง                             ผอ.กองสาธารณสุขฯ                           ผอ.กองวิชาการและแผนงาน                     ผอ.กองการศึกษา                                                 
(นักบริหารงานทั่วไป 7)                (นักบริหารงานคลัง 7)                                (นักบริหารงานช่าง  7)                (นักบริหารงานสาธารณสุข 7)                 (นักบริหารงานทัว่ไป 7)                         (นักบริหารการศึกษา 7)           
1.งานการเจ้าหน้าที ่                    1. งานการเงินและบัญชี                     1. งานธุรการ           1. งานธุรการ                                      1. งานนิติการ                             1. งานธุรการ 
   1.1 บุคลากร  6 ว (1)          1.1 นักวิชาการเงินและบัญช ี 5 (1)              1.1 จนท.ธุรการ 1-3/4 (1)           1.1 จนท.ธุรการ 1-3/4 (1)                     1.1  นิติกร  6 ว (1)                        1.1 จพง.ธุรการ 2-4/5(1) 
2.งานทะเบียนราษฎรและบัตร          1.2 จพง.การเงินและบัญช ี2-4/6  (1)      2. งานวิศวกรรม           2. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม      2. งานประชาสมัพันธ์                      2. งานวางแผนและโครงการ 
   2.1 จนท.บริหารงานทะเบียน         2. งานพัสดุและทรัพย์สิน                            2.1 วิศวกรโยธา 3-5/6 ว (1)        2.1. จพง.สาธารณสุขชุมชน   2-4/5 (1)       2.1 นักวิชาการประชาสัมพันธ ์           2.1 นักวิชาการศึกษา 3-5/6(1) 
         และบัตร 5   (1)                     2.1 นักวิชาการพัสด ุ 6 ว (1)                     2.2 นายชา่งโยธา  4 (1)           3. งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ                     3-5/6 ว (1)                          2.2  ครูผู้แลเด็ก  (8) 
   2.2 จพง.ทะเบียน 2-4/5  (1)           2.2  จนท.พัสดุ 1-3/4 (1)                   3. งานสาธารณูปโภค                        3.1 นวก.ส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6 ว (1)      3. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ           3.งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3. ฝ่ายพัฒนารายได้                                  3.1  นายช่างโยธา  6 ว (1)        4. งานสัตวแพทย ์                                   หัวหนา้ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ       3.1 จนท.ส่งเสริมการ                     
    4.1  จนท.เทศกิจ 1-3/4 (1)              หัวหน้าฝา่ยพัฒนารายได ้                          3.2  ช่างโยธา  1-3/4 (1)                4.1 สัตวแพทย์  6 ว (1)                      (นักบริหารงานทั่วไป 6)                             ท่องเที่ยว  1-3/4 (1) 
    4.2  จพง.ป้องกันฯ 6 ว (1)                 (นักบริหารงานคลัง 6)                        4. งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ                                                           3.1  งานธุรการ                         
    4.3  จนท.ป้องกันฯ 1-3/4 (1)          3.1 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้                 4.1  ช่างไฟฟ้า 1-3/4  (1)                                                                           3.1.1  จนท.ธุรการ 1-3/4 (1)                
 4. ฝ่ายอ านวยการ                                  3.1.1  จพง.จัดเก็บรายได้  2-4/5  (1)                                                                                              3.2  งานแผนและงบประมาณ                                         
      หัวหนา้ฝ่ายอ านวยการ                          3.1.2 นวก.จัดเก็บรายได้  5   (1)                                                                                                                     3.1.2  จนท.วิเคราะห์นโยบาย                                 
      (นักบริหารงานทัว่ไป 6)                   3.2 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน                                                                                                                           และแผน 3-5/6 ว (1) 
      4.1. งานธุรการ                                 3.2.1 จพง.การคลัง 2-4/5  (1)  
            4.1.1  จนท.ธุรการ 1-3/4 (1)                             
       4.2  งานพัฒนาชุมชน 
            4.2.1  นักพัฒนาชุมน 3-5/6 ว  (1) 
            4.2.2  เจ้าหนา้ที่พัฒนาชุมชน  1-3/4 (1)   
 



 ๔๐ 

              
โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 

 
                                                                                                                                       

ส านักปลัดเทศบาล 
 (นักบริหารงานทั่วไป 7) 

                  

                    

 

 
                  งานการเจ้าหน้าท่ี          งานทะเบียนราษฎรและบัตร              งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                            ฝ่ายอ านวยการ             
                                                                                                                                                                    (นักบริหารงานทั่วไป 6)   

    - บุคลากร   6  ว (1)                   - จนท.บริหารงานทะเบียน (1)  -  จนท.เทศกิจ  1-3/4 (1)                                    งานธุรการ 

                        - ผู้ช่วยบุคลากร (ตามภารกจิ) (1)   และบัตร  5                                           - จพง.ป้องกันฯ  6 ว (1)                                      -  จนท.ธุรการ  1-3/4 (1)     

                                                                           - จพง.ทะเบียน  2-4/5  (1)                   -  จนท.ป้องกันฯ  3 (1)                                     -  นักการ(ลกูจ้างประจ า)(1)                                   
                                                                                                                                -  พนง.ขับรถยนต์ดับเพลิง(ลูกจา้งประจ า(1)                -   ผช.จนท.ธุรการ  (ตามภารกจิ) (1)                                                        
                                                                                                                    -  ผช.จพง.เทศกิจ (ตามภารกจิ)  (1)                      -   พนง.ขับรถยนต์   (ตามภารกิจ) (1) 

                                                                                                                                                               - พนง.ขับรถยนต์ดับเพลิง  (ตามภารกิจ)  (3)              -   พนง.วิทยุ  (ตามภารกจิ) (1)                                                                                                      
                                                                                                                                                                -  พนง.ดับเพลิง (ทั่วไป)  (10)                                -   พนง.ขับรถยนต์ (ทั่วไป)   (2) 

                     งานพัฒนาชุมชน                                                                                                                             
                                                                                                                                                                                                                                                            -  นักพฒันาชุมชน  3-5/6 ว (1)       
                                                                                                                                                                                                                                                            -   เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน  1-3/4 (1)       
                                                                                                                                 -   ผช.จนท.พัฒนาชุมชน (ตามภารกจิ)  (2)       

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน 12 2 10 12 

 



 ๔๑ 

                             โครงสร้างกองคลงั 
 

                                   กองคลัง 
                                     (นักบริหารงานคลัง 7) 

 

 

 
             งานการเงินและบัญช ี                                   งานพัสดุและทรัพย์สิน                                   ฝ่ายพัฒนารายได้ 

                                                                                                                                                                         (นักบริหารงานคลัง 6) 
           - นักวิชาการเงินและบัญช ี 5  (1)                                   -  นวก.พัสด ุ 6 ว  (1)    
            - จพง.การเงินและบัญช ี2-4/5  (1)                                 - จนท.พัสดุ 1-3/4  (1)                                            งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
            -  ผช.จพง.การเงินและบญัชี  (ตามภารกิจ) (1)                    -  ผช.จนท.พัสดุ (ตามภารกิจ) (1)                                         -  จพง.จัดเก็บรายได้  2-4/5 (1)                                                                                   
                                           -  ผช.จนท.การเงินและบัญช ี  (ตามภารกจิ) (1)                                                                                                                                         -  จพง.จัดเก็บรายได้  2-4/5 (1)   
                                                                                                                                            -  นวก.จัดเก็บรายได้  5 (1) 
                                                                                                                                                                                                         -  ผช.จนท. จัดเก็บรายได้   
                                                                                                                                                                                                            (ตามภารกจิ) (1)                                            
                                                      ‘                                                                                                                                                  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
                                                                                                                                                                                                           -  จพง.การคลัง  2-4/5  (1) 
                                                                                                                                                                                                                    -  ผช.จพง.การคลัง (ตามภารกจิ) (1)                                          
                                                                                                                                                                                                                    -  ช่างแผนที่ภาษ ี  (ทั่วไป)  (2)    

                                                                                                                                                                                                           - เจ้าหน้าท่ีส ารวจข้อมูล (ทั่วไป) (2)  
 
      
 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน 9 - 5 4 

 
 



 ๔๒ 

 
โครงสร้างกองช่าง 

 

 
   กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง 7) 
 
 
 

      งานธุรการ               งานวิศวกรรม                 งานสาธารณูปโภค         งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
 

         - จนท.ธุรการ 1-3/4 (1)   - วิศวกรโยธา 3-5/6 ว  (1)  -  นายช่างโยธา   6 ว  (1)        -  ช่างไฟฟ้า 1-3/4  (1)                   

         -  ผช.จนท.ธุรการ         - นายช่างโยธา  4    (1)      -  ช่างโยธา  1-3/4  (1)        -  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  (ตามภารกิจ) (2)   
              (ตามภารกิจ) (1)                -  ผช.ช่างเขียนแบบ             -  ผช.ช่างโยธา(ตามภารกจิ) (1)    -  คนงานสวนสาธารณะ  (ตามภารกิจ) (1) 
                                     (ตามภารกจิ) (1)                 -   คนงาน  (ทั่วไป) (2)              -  คนตกแต่งสวน  (ตามภารกิจ) (1)                                                
                                                                                               -   คนงานสวนสาธารณะ  (ทั่วไป) (1) 
                                                                                                             -  คนงาน  (ทั่วไป) (3) 
 
 
      

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน 7 - 7 6 

 

 

 

 



 ๔๓ 

 

 

  

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  7) 

   
 
 

         งานธุรการ                                 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม                              งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ                                          งานสัตวแพทย์                                  
 

-  จนท.ธุรการ  1-3/4 (1)            -  จพง.สาธารณสขุชุมชน  2-4/6  (1)                      -   นวก.ส่งเสรมิสขุภาพ   3-5/6 ว  (1)             -  สัตวแพทย์  6 ว  (1)                                
-  ผช.จนท.ธุรการ  (ตามภารกจิ) (1)  -  พนง.  ขับรถยนต์ขยะ  (ตามภารกจิ) (2)                                                                                -  คนงานทั่วไป(ลูกจ้างประจ า)  (1)    

                                                        -  คนงานประจ ารถขยะ  (ทั่วไป) (7)                                                                                                            -  ผู้ช่วยสัตวแพทย์  (ตามภารกิจ) (1)                                                                                                                      
                                                                            -  คนงานกวาดถนน  (ทั่วไป) (5)                                                                                                                  -  คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์  (ทั่วไป) (7) 
                                                                                           -  คนงานดูแลตลาด  (ทั่วไป) (2) 
                           

 
 

 
 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน 5 1 4 21 

 



 ๔๔ 

 

 

 
โครงสร้างกองวิชาการและแผนงาน 

 

 
                                                                                                               กองวิชาการและแผนงาน   
                                                                                                           (นักบริหารงานทั่วไป  7) 

 
 
 

                                               งานนิติการ                                        งานประชาสมัพันธ์                                           ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
                                                                                                                                                                                                                                          (นักบริหารงานทั่วไป  6) 
             - นิติกร  6 ว  (1)                                - นักวิชาการประชาสมัพันธ์ 3-5/6 ว  (1)        งานธุรการ 
                                                                                                            -  ผช.จนท.ประชาสัมพันธ์  (ตามภารกิจ) (1)        -  จนท.ธุรการ  1-3/4 (1) 

                                                                                                                                                                          -   ผช.จนท. ธุรการ  (ตามภารกจิ) (1)            
                                                                                                                                                        งานแผนงานและงบประมาณ 
                                                                                                                                                                           -  จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน  3-5/6 ว  (1)                   

         

 
 

 

 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน 6 - 2 - 

 

 



 ๔๕ 

 

 

 

 

โครงสร้างกองการศึกษา 
 

 
                                                                                                                                                            กองการศึกษา 

(นักบริหารการศกึษา  7) 
 
 
 

              
              งานธุรการ                           งานวางแผนและโครงการ                     งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
        
    - จพง.ธุรการ  2-4/5  (1)                 - นักวิชาการศึกษา  3-5/6 ว  (1)                          - เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการท่องเท่ียว 1-3/4  (1)    
    - ผช.จนท. ธุรการ  (ตามภารกจิ) (1)             -  ครูผู้แลเด็ก  (8)                 -  ผช.จนท. ส่งเสรมิการท่องเท่ียว  (ตามภารกจิ) (1)                                                                                   
                                                            -  ผช.นักวิชาการศึกษา  (ตามภารกจิ) (1)                                                 
                                                                                                                                                                 -  ผู้ดูแลเด็ก  (ตามภารกจิ) (6) 
                  -   ผู้ช่วยครูผู้แล้เด็ก   (ตามภารกจิ) (2)                                                                                                                                              
                                                                                                                            -  ผู้ดูแลเด็ก  (ทั่วไป) (2) 
                                                                                                      -  คนงาน  (ทั่วไป) (1)                                       
 
 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน 12 -  11 3 

  



 ๔๖ 

11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ  เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว    อ าเภอศรีสัชนาลัย    จังหวัดสุโขทัย 
 

ที่                                   ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดอืน 

หมายเหตุ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจ าต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่  ๆ/เงนิ
ค่าตอบแทน 

1 นายเกรยีงศกัดิ์  ทองแซม น.บ.รปม. 
  -  

00-0101-001 นักบริหารงานเทศบาล   
(ปลดัเทศบาล) 

8 00-0101-001 นักบริหารงานเทศบาล   
(ปลดัเทศบาล) 

8 375,480 
(31,290x12) 

67,200 
(5,600 x12) 

67,200 
(5,600 x12) 

509,880 

2 นางเสาวลกัษณ ์ สรรเสรญิ รปศ. 00-0101-002 นักบริหารงานเทศบาล   
(รองปลดัเทศบาล) 

7 00-0101-002 นักบริหารงานเทศบาล   
(รองปลดัเทศบาล) 

7 305,640 
(25,470x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 347,640 

3 นางสาวมณีวรรณ   
บณุยศิวาพงศ ์

ศศ.บ.,รปม 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านกั
ปลดัเทศบาล) 

7 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านกั
ปลดัเทศบาล) 

7 317,520 
(26,460x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 359,520 

     งานการเจ้าหนา้ที ่   งานการเจ้าหน้าที ่      
4 นายวนัชัย  มธุระ ศศ.บ.,วท.บ  01-0208-001 บคุลากร 6 ว 01-0208-001 บคุลากร 6 ว 239,640 

(19,970x12) 
- -  

    งานทะเบยีนราษฎรและ
บตัร 

  งานทะเบยีนราษฎรและ
บตัร 

     

5 นางกณัฐมาศ  วรนิทร ์ ศศ.บ.,รม. 01-0215-001 เจ้าหน้าทีบ่ริหารงาน
ทะเบียนและบตัร 

5 01-0215-001 เจ้าหน้าทีบ่ริหารงาน
ทะเบียน และบตัร 

5 258,000 
(21,500x12) 

- -  

6 - ว่าง - - 01-0214-001 เจ้าพนกังานทะเบียน 2-4/5 01-0214-001 เจ้าพนกังานทะเบียน 2-4/5 198,960 - - ว่างเดิม 
    งานป้องกนัและบรรเทา 

สาธารณภยั 
  งานป้องกนัและบรรเทา 

สาธารณภยั 
     

7 - - - - - 01-0223-001 เจ้าหน้าที่เทศกจิ 3-5/6 ว - - - ก าหนดเพิ่ม 
8 จ.อ. ธนพล     ขอบเหลือง นักเรียนจา่   01-0222-001 เจ้าพนกังานป้องกันฯ 6 ว 01-0222-001 เจ้าพนกังานป้องกันฯ 6  ว 239,640 

(19,970x12) 
- 10,080 

(840x12) 
249,720 

9 ส.อ.อนุชา  เตปญัวงศ์   ป.ว.ช 01-0221-001 เจ้าหน้าทีป่้องกันฯ 3 01-0221-001 เจ้าหน้าทีป่้องกันฯ 3 159,720 
(13,310x12) 

- 11,280 
(940x12) 

170,760 

 ลกูจ้างประจ า            
10 นายสุชิน      ช่างเจรจา ม.ศ.3 - พนกังานขบัรถยนต์

ดบัเพลิง 
- - พนกังานขบัรถยนต์

ดบัเพลิง 
- 196,080 

(16,340x12) 
- -  

    ฝ่ายอ านวยการ   ฝ่ายอ านวยการ      
11 นางสาวสุรียพ์ร  อ่อนละมูล ศศ.บ.,รม 01-0102-003 นักบริหารงานทั่วไป

(หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ) 
6 01-0102-003 นักบริหารงานทั่วไป

(หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ) 
6 264,480 

(22,040x12) 
- -  

             

 
 



 ๔๗ 

 

ที่                                   ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดอืน 

หมายเหตุ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจ าต าแหน่ง 

เงนิเพิม่อืน่  ๆ/เงนิ
ค่าตอบแทน 

    งานธุรการ   งานธุรการ      

12 - ว่าง - - 01-0211-001 เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4 01-0211-001 เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4 165,780 - - ว่างเดิม 
 ลกูจ้างประจ า            

13 นางสาวปภาว ี       นกโต ม.6 - นักการ - - นักการ - 159,720 
(13,310x12) 

- -  

    งานพฒันาชุมชน   งานพฒันาชุมชน      

14 - ว่าง - - 01-0704-001 นักพฒันาชุมชน 3-5/6 ว 01-0704-001 นักพฒันาชุมชน 3-5/6 ว 242,700 - - ว่างเดิม 
15 - ว่าง - - 01-0702-001 เจ้าหน้าที่พฒันาชุมชน 1-3/4 01-0702-001 เจ้าหน้าที่พฒันาชุมชน 1-3/4 165,780 - - ว่างเดิม 

       พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

     

16 นางสาวชนิดา        กา้นเงิน ปริญญาตรี 
การจดัการธุรกิจ 

- - - - ผู้ช่วยบุคลากร - 189,720 - -  

17 - ว่าง - - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ - 180,000 - - ว่างเดิม 
18 นางอุทยัวรรณ         แกว้ตา                         ปริญญาตรี - - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 133,320 - -  

19 - ว่าง - - - - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ทะเบยีน - - - - ปรับลด 
20 - ว่าง - - - - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
- - - - ปรับลด 

21 นายนุรัก                  เขียนดี                        ปวส.สาขาการ
บญัชี 

- - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนา
ชุมชน 

- 130,560 - -  

22 นายอมรรัตน ์   รัตนอุทยักูล ปริญญาตรี 
เกษตรศาสตร์ 

- - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนา
ชุมชน 

- 118,800 - -  

       พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ประเภทผู้มีทักษะ 

     

23 นายสุบิน              โกศยั มธัยมศึกษาปีท่ี  6 - - - - พนักงานขับรถยนต์ - 118,800 - -  

24 นายวิเชียร             ช่างไม ้ ประถมศึกษาปีท่ี  4 - - - - พนักงานขับรถยนต์
ดับเพลิง 

- 118,800 - -  

25 นายพีระพงษ ์      ขีดขั้น มธัยมศึกษาปีท่ี  3 - - - - พนักงานขับรถยนต์
ดับเพลิง 

- 118,800 - -  

26 นายพิบูลย ์          จงบริบูรณ์ มธัยมศึกษาปีท่ี  6 - - - - พนักงานขับรถยนต์
ดับเพลิง 

- 118,800 - -  



 ๔๘ 

ที่                                   ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดอืน 

หมายเหตุ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจ าต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่  ๆ/เงนิ
ค่าตอบแทน 

27 นายทศันะ            ยุบล ปวช. - - - - พนักงานวิทย ุ - 118,800 - -  

       พนักงานจ้างทั่วไป      
28 นายประเสริฐ   พณิชนนัทเวช ปวสการตลาด - - - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - -  

29 นายปรเมศวร์      กาฟัก ปริญญาตรี 
ออกแบบประยกุต์
ศิลป์ 

- - - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000    

30 นายเอกชัย       นวลสุวรรณ มัธยมศึกษาปีที ่ 3 - - - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - -  
31 นายวัฒนะ            เกิดผล มัธยมศึกษาปีที ่ 6 - - - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - -  
32 นายจรัญ               ชุ่มชืน่ ประถมศึกษาปีที่  4 - - - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - -  
33 นายประจกัษ์        จกัรงาม มัธยมศึกษาปีที ่ 6 - - - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - -  
34 นายกนกเพชร       ถานะ ประถมศึกษาปีที่  4 - - - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - -  
35 นายยุทธชัย       วงศ์ภูสรณ ์ มัธยมศึกษาปีที ่ 6 - - - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - -  
36 นายเจตรักษ์    ทิพย์สุวรรณ มัธยมศึกษาปีที ่ 6 - - - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - -  
37 นายบ ารุง              บัณฑูร มัธยมศึกษาปีที ่ 3 - - - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - -  
38 นายเอนก              เกิดผล                มัธยมศึกษาปีที ่ 3 - - - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - -  
39 นายอนรุัตน ์     ขอบเหลือง ปวส.พลศึกษา - - - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - -  

    กองคลัง   กองคลัง      

40 นางศพุิชชา  วิลัยแก้ว ศศ.บ.,รปม. 
 

04-0103-001 นักบริหารงานคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

7 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

7 311,640 
(25,970x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 353,640 

    งานการเงินและบญัช ี   งานการเงินและบญัช ี      

41 นางจิราภรณ์   แปงการิยา ศศบ 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบญัช ี 5 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบญัช ี 5 227,400 
(18,950x12) 

- -  

42 - ว่าง - - 04-0306-002 เจ้าพนกังานการเงินและ
บญัช ี

2-4/5 04-0306-002 เจ้าพนกังานการเงินและ
บญัช ี

2-4/5 198,960 - - ว่างเดิม 

    งานพสัดแุละทรพัย์สิน   งานพสัดแุละทรพัย์สิน      

43 นางฐิตารยี์  จิตทว้ม ศศ.บ.,รปม 04-0312-001 นักวิชาการพัสดุ   6 ว 04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ   6 ว 285,840 
(23,820x12) 

- -  

44 -ว่าง- - 04-0312-001 เจ้าหน้าที่พสัด ุ 1-3/4 04-0312-001 เจ้าหน้าที่พสัด ุ 1-3/4 165,780 - - ว่างเดิม 
    ฝ่ายพัฒนารายได ้   ฝ่ายพัฒนารายได ้      

45 นางบุษราภรณ ์  พรสุรตัน ์ ศศ.บ.,รปม. 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง 
(หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้) 

6 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง 
(หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้) 

6 244,320 
(20,360x12) 

- -  

             



 ๔๙ 

             

ที่                                   ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดอืน 

หมายเหตุ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจ าต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่  ๆ/เงนิ
ค่าตอบแทน 

    งานจัดเกบ็และพัฒนา
รายได ้

  งานจัดเกบ็และพัฒนา
รายได ้

     

46 - ว่าง - - 04-0309-001 เจ้าพนกังานจดัเกบ็
รายได ้

2-4/5 04-0309-001 เจ้าพนกังานจดัเกบ็รายได ้ 2-4/5 198,960 - - ว่างเดิม 

47 น.ส.จิราภรณ ์ โกยมา สส.บ.,บม 04-0310-001   นักวิชาการจดัเกบ็รายได้  5 04-0310-001   นักวิชาการจดัเกบ็รายได้  5 244,800 
(20,400x12) 

- -  

    งานแผนทีภ่าษแีละ
ทะเบียนทรัพย์สนิ 

  งานแผนทีภ่าษแีละ
ทะเบียนทรัพย์สนิ 

     

48 -ว่าง- - 04-0303-001 เจ้าพนกังานการคลัง 2-4/5 04-0303-001 เจ้าพนกังานการคลัง 2-4/5 198,960 - - ว่างเดิม 
       พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
     

49 -ว่าง- - - - - - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและ
บัญชี 

- - - - ปรับลด 

50 นางสาวลกัขณา      สานท า                       ปวส.ส²耀าการ
บัญชี 

- - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิ
และบัญช ี

- 169,920 - -  

51 นางคุณัญญา     แก้วประเสริฐ ปวส.สาขาการ
บัญชี 

- - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการคลัง - 166,080 - -  

52 นางจิดาภา  มั่นสวาทะไพบูลย์      ปริญญาตร ี - - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีก่ารเงนิและ
บัญชี 

- 133,320 - -  

53 นางกฤษดา              มูลนี                           ปริญญาตร ี - - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บ
รายได้ 

- 133,320 - -  

54 -ว่าง- - - - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บ
รายได้ 

- - - - ปรับลด 

55 นางสาวพรเพ็ญ   เกตแุก้ว ปริญญาตร ี - - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ - 118,800 - -  
       พนักงานจ้างทั่วไป      

56 นายหัสดินทร์     หาญณรงค ์ ปริญญาตร ี - - - - ช่างแผนที่ภาษี - 108,000 - -  
57 นายกาลัญญ ู  อิม่เทศ ปวส. 

สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ - - - - ช่างแผนที่ภาษี - 108,000    

58 นายสมฤกษ์        วงศว์ิเศษ มัธยมศึกษาปีที ่ 6 - - - - เจ้าหน้าที่ส ารวจขอ้มูล - 108,000 - -  
59 นายวีรยุทธ          อ่วมภักด ี มัธยมศึกษาปีที ่ 6 - - - - เจ้าหน้าที่ส ารวจขอ้มูล - 108,000    

             

 
 



 ๕๐ 

 

ที่                                   ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดอืน 

หมายเหตุ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจ าต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่  ๆ/เงนิ
ค่าตอบแทน 

    กองช่าง   กองช่าง      
60 นายวิเชยีร      วรินทร ์ ศศ.บ.,วท.บ  05-0104-001 นักบริหารงานช่าง 

(ผู้อ านวยการกองช่าง)    
7 05-0104-001 นักบริหารงานช่าง 

(ผู้อ านวยการกองช่าง)    
7 323,760 

(26,980x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 365,760 

    งานธุรการ   งานธุรการ      
61  - ว่าง - - 05-0211-002 เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4 05-0211-002 เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4 165,780 - - ว่างเดิม 

    งานวศิวกรรม   งานวศิวกรรม      
62  - ว่าง - - 05-0515-001 วิศวกรโยธา 3-5/6 ว  05-0515-001 วิศวกรโยธา 3-5/6 ว 242,700 - - ว่างเดิม 
63 นายชยัพร  ชีวะนานนท ์ วท.บ. 05-0503-001 นายช่างโยธา 4 05-0503-001 นายช่างโยธา 4 181,680 

(15,140x12) 
- -  

    งานสาธารณปูโภค   งานสาธารณปูโภค      
64 ส.อ.กันตพงศ์  ทิพย์สุคนธ์ วท.บ. 05-0503-002 นายช่างโยธา 6 ว 05-0503-002 นายช่างโยธา 6 ว 194,280 

(16,190x12) 
- -  

65  - ว่าง - - 05-0502-001 ช่างโยธา 1-3/4 05-0502-001 ช่างโยธา 1-3/4 165,780 - - ว่างเดิม 
    งานจัดสถานทีแ่ละไฟฟ้า

สาธารณะ 
  งานจัดสถานทีแ่ละไฟฟ้า

สาธารณะ 
     

66  - ว่าง - - 05-0605-001 ช่างไฟฟ้า 1-3/4 05-0605-001 ช่างไฟฟ้า 1-3/4 165,780 - - ว่างเดิม 
       พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีคุณวฒุ ิ
     

67  - ว่าง - - - - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - - ปรับลด 
68  - ว่าง - - - - - - ผู้ช่วยช่างโยธา - 112,800 - - ว่างเดิม 
69 นางสาวปริยา    แก้วหล่อ ปริญญาตร ี - - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 118,800 - -  
70 นายทัศนะ        บุญมาก                      ปวช.ช่างไฟฟ้า - - - - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 133,320 - -  
71 นายไพรศาล       ค าราม                        ปริญญาตร ี - - - - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 133,320 - -  
72 นายศุภชัย          เกิดผล                       ปริญญาตร ี - - - - ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ - 130,560 - -  

       พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ประเภทผู้มีทักษะ 

     

73 นายสุชาติ         ช่างเจรจา ประถมศึกษาปีที่  4 - - - - คนงานสวนสาธารณะ - 118,800 - -  

74 นายถวิล                เขาดี มัธยมศึกษาปีที ่ 6 - - - - คนตกแต่งสวน - 112,800 - -  

       พนักงานจ้างทั่วไป      
75  - ว่าง - - - - - - พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - - - - ปรับลด 

             



 ๕๑ 

ที่                                   ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดอืน 

หมายเหตุ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจ าต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่  ๆ/เงนิ
ค่าตอบแทน 

76 นายชาญชัย       เกตแุก้ว ประถมศึกษาปีที่  4 - - - - คนงานสวนสาธารณะ - 108,000 - -  
77 นายสมพงษ์      ก้านทอง ประถมศึกษาปีที่  4 - - - - คนงาน - 108,000 - -  
78 นายสอาด     ขอบเหลือง มัธยมศึกษาปีที่  3 - - - - คนงาน - 108,000 - -  
79 นายไพฑูรย์         บัณฑูร มัธยมศึกษาปีที่  3 - - - - คนงาน - 108,000 - -  
80 นายประเสริฐ     พลเรียบ มัธยมศึกษาปีที่  3 - - - - คนงาน - 108,000 - -  
81 นายสราวุธ      ชูสุวรรณ ประธมศึกษาปีที่  5 - - - - คนงาน - 108,000 - -  
82  - ว่าง - - - - - - คนงาน - - - - ปรับลด 
83  - ว่าง - - - - - - คนงาน - - - - ปรับลด 
    กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
  กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
     

84 นางกาญจนา  ดีเอ่ียม วทบ. 06-0105-001 นักบริหารงานสาธารณสุข 
(ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขฯ) 

7 06-0105-001 นักบริหารงานสาธารณสุข
(ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขฯ) 

7 409,320 
(34,110x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 451,320 

    งานธุรการ   งานธุรการ      
85  - ว่าง -  - 06-0211-003 เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4 06-0211-003 เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4 165,780 - - ว่างเดิม 

    งานสุขาภบิาลและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

  งานสุขาภบิาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

     

86  - ว่าง -  - 06-0422-001   เจ้าพนกังานสาธารณสุข
ชุมชน 

2-4/5 06-0422-001   เจ้าพนกังานสาธารณสุข
ชุมชน 

2-4/5 198,960 - - ว่างเดิม 

    งานป้องกนัและควบคุม
โรคตดิต่อ 

  งานป้องกนัและควบคุม
โรคตดิต่อ 

     

87  - ว่าง -  - 06-0410-001 เจ้าพนกังานส่งเสริม
สุขภาพ 

2-4/5 06-0409-001 นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6 ว - - - ก าหนดเพิ่ม 

    งานสตัวแพทย ์   งานสตัวแพทย ์      
88  นายวิชาญ  โตอนิทร ์ ประกาศนียบตัร

วิชาสตัวแพทย ์
06-0405-001 สัตวแพทย ์ 6 ว 06-0405-001 สัตวแพทย ์ 6 ว 254,280 

(21,190x12) 
- -  

 ลกูจ้างประจ า            
89 นายพงษ์สวสัดิ ์วงศ์สารสิน ป.4 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 145,080 

(12,090x12) 
- -  

       พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

     

90  - ว่าง -  - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - - - - ปรับลด 
             
             



 ๕๒ 

ที่                                   ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดอืน 

หมายเหตุ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิม่อืน่  ๆ/เงนิ

ค่าตอบแทน 
91 นางสาวรชันกีร  ขวดแกว้ ปริญญาตร ี

สัตวศาสตร ์
- - - - ผู้ช่วยสัตวแพทย ์ - 151,320 - -  

92 นายสว่าง          จงบริบูรณ ์ ปริญญาตร ี - - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 118,800 - -  
       พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ประเภทผู้มีทักษะ 
     

93 นายแสวง            ชูสุวรรณ ประธมศึกษาปีที่  6 - - - - พนักงานขับรถยนต์ขยะ - 118,800 - -  
94 นายเพลิน            มูลน ี มัธยมศึกษาปีที ่ 6 - - - - พนักงานขับรถยนต์ขยะ - 118,800 - -  

       พนักงานจ้างทั่วไป      
95 - - - - - - พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา 
- - - - ปรับลด 

96 นายสนั่น             ขบวน ประธมศึกษาปีที่  6 - - - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - -  
97 นายทัศนัย   ศศิอภิรตันากุล มัธยมศึกษาปีที ่ 3 - - - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - -  
98 นายเอกพันธ ์       ชุม่ชื่น มัธยมศึกษาปีที ่ 3 - - - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - -  
99 นายสุริยัณ           ทองสิน มัธยมศึกษาปีที ่ 3 - - - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - -  
100 นายจ า           แก้วกัญจะ ประถมศึกษาปีที่  6 - - - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - -  
101 นายสอน              เปาปวง มัธยมศึกษาปีที ่ 6 - - - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - -  
102 นายเอนก             เถาวัลย์ - - - - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - -  
103 นางบัวคริม       หลักแหลม ประถมศึกษาปีที่  6 - - - - คนงานกวาดถนน - 108,000 - -  
104 นางร าพึง             ทกัษิณ ประถมศึกษาปีที่  4 - - - - คนงานกวาดถนน - 108,000 - -  
105 นางสาวส าราญ  เกลือ่นกลน่ ประถมศึกษาปีที่  4 - - - - คนงานกวาดถนน - 108,000 - -  
106 นางอัมพวัน          เข็มทอง ประถมศึกษาปีที่  4 - - - - คนงานกวาดถนน - 108,000 - -  
107 นางสาวอนงค์        มัชฌิมา ประถมศึกษาปีที่  4 - - - - คนงานกวาดถนน - 108,000 - -  
108 นายเปลีย               ท่าน ้ า ประถมศึกษาปีท่ี  4 - - - - คนงานดูแลตลาด - 108,000 - -  

109 นางจนัทร์แรม       สอนยศ ประถมศึกษาปีท่ี  5 - - - - คนงานดูแลตลาด - 108,000 - -  

110 นายประจวบ      แกว้กญัจะ - - - - - คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว ์ - 108,000 - -  
111 นายเดช               โตอ่อง ประถมศึกษาปีที่  6 - - - - คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว ์ - 108,000 - -  
112 นายแสวง         มอีินทร ์ ประถมศึกษาปีที่  6 - - - - คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว ์ - 108,000 - -  
113  - ว่าง -  - - - - - คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว ์ - 108,000 - - ว่างเดิม 
114  - ว่าง -  - - - - - คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว ์ - 108,000 - - ว่างเดิม 

             
             
             



 ๕๓ 

ที่                                   ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดอืน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจ าต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่  ๆ/เงนิ
ค่าตอบแทน 

    กองวิชาการและแผนงาน   กองวิชาการและแผนงาน      
115 นายจติรกร  จตุ ิ รม 07-0102-002 นักบริหารงานทั่วไป            

(ผู้อ านวยการกอง
วิชาการและแผนงาน) 

7 07-0102-002 นักบริหารงานทั่วไป          
(ผู้อ านวยการกองวิชาการ
และแผนงาน) 

7 376,080 
(31,340x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 418,080 

    งานนติกิาร   งานนติกิาร      
116 นายอศันยั  นามกรณ ์ นบ.,รม 07-0202-001 นิตกิร 6 ว 07-0202-001 นิตกิร 6 ว 234,960 

(19,580x12) 
- -  

    งานประชาสัมพนัธ ์   งานประชาสัมพนัธ ์      
117  - ว่าง - - 07-0205-001 นักวิชาการ

ประชาสัมพันธ ์
3– 5/6ว  07-0205-001 นักวิชาการประชาสัมพันธ ์ 3–5/6ว 242,700 - - ว่างเดิม 

    ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

  ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

     

118 นางทติยิา  กระบาย ศศ.บ. 07-0102-004 นักบริหารงานทั่วไป 6 07-0102-004 นักบริหารงานทั่วไป 6 234,960 
(19,580x12) 

- -  

    (หัวหน้าฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ) 

  (หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ) 

     

    งานธุรการ   งานธุรการ      
119  - ว่าง - - 07-0211-004 เจ้าหนา้ที่ธุรการ 1-3/4 07-0211-004 เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4 165,780 - - ว่างเดิม 

         งานแผนและ
งบประมาณ 

     งานแผนและงบประมาณ       

120 -ว่าง- - 07-0201-001 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน 

3-5/6 ว 07-0201-001 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน 

3-5/6 ว 242,700 - - ว่างเดิม 

       พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

     

121 -ว่าง- - - - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- - - - ปรับลด 

122 นางสาวพิชชาพร วงศ์ภูสรณ ์ ปวส.การบัญช ี - - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 118,800 - -  
123 นางสาววัชรี  อ่ าสมคดิ ปวส.การบญัช ี - - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่

ประชาสัมพันธ ์
- 118,800 - -  

    กองการศกึษา   กองการศกึษา      
124 นางวรรณา   วัฒนวงศ์สุโข ศศ.บ.,กศม.

การศกึษา
มหาบณัฑติ 

08-0109-001 นักบริหารงานศกึษา
(ผู้อ านวยการกอง
การศกึษา) 

7 08-0109-001 นักบริหารงานศกึษา
(ผู้อ านวยการกอง
การศกึษา) 

7 409,320 
(34,110x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 451,320 

             



 ๕๔ 

ที่                                   ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดอืน 

หมายเหตุ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจ าต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่  ๆ/เงนิ
ค่าตอบแทน 

    กองการศกึษา   กองการศกึษา      
125 นางวรรณา   วัฒนวงศ์สุโข ศศ.บ.,กศม.

การศกึษา
มหาบณัฑติ 

08-0109-001 นักบริหารงานศกึษา
(ผู้อ านวยการกอง
การศกึษา) 

7 08-0109-001 นักบริหารงานศกึษา
(ผู้อ านวยการกอง
การศกึษา) 

7 409,320 
(34,110x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 451,320 

    งานธุรการ   งานธุรการ      
126 -ว่าง- - 08-0212-002 เจ้าพนกังานธุรการ 2-4/5 08-0212-002 เจ้าพนกังานธุรการ 2-4/5 198,960 - - ว่างเดิม 

    งานวางแผนและ
โครงการ 

  งานวางแผนและโครงการ      

127 -ว่าง- - 08-0805-001 นักวิชาการศกึษา 3-5/6 ว 08-0805-001 นักวิชาการศกึษา 3-5/6 ว 242,700 - - ว่างเดิม 
128 นางสาวพทุธพร  ขนาดถัง ค.บ. 64-2-0104 ครผููด้แูลเดก็ - 64-2-0104 ครผููด้แูลเดก็ - - - - ใช้เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ 

128 นางสาวกัลยา  ท าความชอบ ค.บ 64-2-0105 ครผููด้แูลเดก็ - 64-2-0105 ครผููด้แูลเดก็ - - - - ใช้เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

129 - - - - - - ครผููด้แูลเดก็ - - - - ก าหนดเพิ่ม 
ใช้เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

130 - - - - - - ครผููด้แูลเดก็ - - - - ก าหนดเพิ่ม 
ใช้เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

131 - - - - - - ครผููด้แูลเดก็ - - - - ก าหนดเพิ่ม 
ใช้เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

132 - - - - - - ครผููด้แูลเดก็ - - - - ก าหนดเพิ่ม 
ใช้เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

133 - - - - - - ครผููด้แูลเดก็ - - - - ก าหนดเพิ่ม 
ใช้เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

134 - - - - - - ครผููด้แูลเดก็ - - - - ก าหนดเพิ่ม 
ช้เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

    งานส่งเสริมการ
ท่องเทีย่ว 

  งานส่งเสริมการท่องเทีย่ว      

135 -ว่าง- - 08-0218-001 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการ
ท่องเทีย่ว 

1 – 3/4 08-0218-001 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการ
ท่องเทีย่ว 

1 – 3/4 165,780 - - ว่างเดิม 

             
             
             



 ๕๕ 

ที่                                   ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดอืน 

หมายเหตุ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจ าต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่  ๆ/เงนิ
ค่าตอบแทน 

   
    

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

   
  

136 นายธชาพฒัน ์          มาขวา ปริญญาตรี  (วทบ.)
สาขาวทิยาสตร์
ส่ิงแวดลอ้ม(ทัว่ไป) 

- - - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 180,000 - -  

137 -ว่าง- - - - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 112,800 - - ว่างเดิม 
138 นายอภิวฒัน ์      ขอบคุณ   ปริญญาตรี 

คอมพวิเตอร์ธุรกิจ   
- - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริม

การท่องเท่ียว 
- 112,800 - -  

139 นางจีรนนัท ์     สุวรรณรัตน์ ปริญญาตรี 
การฝึกและการ
จดัการกีฬา 

- - - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - ใช้เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

140 นางคุรุจิตร        เทียมแสน ปริญญาตรี 
การประถมศึกษา 

- - - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - ใช้เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

141 นางจรัสศรี    อินทรประพันธ์           ปริญญาตรี 
การประถมศึกษา 

- - - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - ใช้เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

142 นางสาวยุวดี     โกยมา ปริญญาตรี 
การศึกษาพิเศษ 

- - - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - ใช้เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

143 นางสาววิภารัตน์    ก ามะหยี่ ปริญญาตรี 
รัฐศาสตร์ 
 

- - - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - ใช้เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

144 นางสาวมลฤดี  จันน้ าอ่าง ปริญญาตรี 
การบริหารธุรกิจ 

- - - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - ใช้เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

       พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ประเภทผู้มีทักษะ 

     

345 -ว่าง- - - - - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - ใช้เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

346 -ว่าง- - - - - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - ใช้เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

       พนักงานจ้างทั่วไป      
147 -ว่าง- - - - - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - ใช้เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ 
148 -ว่าง- - - - - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - ใช้เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ 



 ๕๖ 

 

ที่                                   ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดอืน 

หมายเหตุ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจ าต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่  ๆ/เงนิ
ค่าตอบแทน 

149 นางนงลกัษณ์  เจียนพนัธ ์ มธัยมศึกษาปีท่ี  6 - - - - คนงาน - 108,000 - -  

    งานตรวจสอบภายใน   งานตรวจสอบภายใน      
150 -ว่าง- - 12-0301-001 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ภายใน 
3-5/6 ว 12-0301-001 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ภายใน 
3-5/6 ว 242,700 - - ว่างเดิม 
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 
       

พนักงานเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบครอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและ
ให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 

  เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว   จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานเทศบาล  โดยการจัดท าแผน
แม่บทการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท า
ให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ     โดยให้พนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างทุกคน  ทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผน อัตราก าลัง 3  ปี  
ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้การประชุมเชิงปฏิบัติการ   ดูงาน  อบรม  ปฐมนิเทศส่งเสริมการศึกษา  ฯลฯ  
ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 ๕๘ 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ 
     เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 
 

เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  เพื่อให้ข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  
ทุกคน  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  
อ านวยความสะดวกและบริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยยึดม่ันในค่านิยมหลัก  10  ประการ  
ดังนี้ 

1.  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
3.  การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
4. การยึดถือประโยชน์ของชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
10.   การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองดีร่วมกันพัฒนา 

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน   
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รายละเอียดแนบท้ายแผนอัตราก าลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


